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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
TẠI ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012 

 

 

Kính thưa:  
- ðoàn Chủ tịch 
- Các quý vị cổ ñông 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc Hội Nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt nam ngày 29/11/2005; 

 Căn cứ Nghị quyết ðHðCð thường niên năm 2010 và các nghị quyết, quyết ñịnh của 
HðQT và Tổng Giám ñốc Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn năm 2010&2011; 

 Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty Cổ Phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn 
ñã ñược kiểm toán bởi Công ty TNHH Tư vấn Kế toán và Kiểm toán Việt Nam (AVA); 

 Thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát ñược quy ñịnh tại Luật doanh nghiệp, ðiều lệ Tổ 
chức và hoạt ñộng Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn và Quy chế làm việc của 
Ban kiểm soát, Ban kiểm soát xin báo cáo trước ðại hội ñồng cổ ñông tình hình và kết quả hoạt 
ñộng của Ban Kiểm soát trong năm 2010& 2011 với những nội dung cụ thể như sau: 

I. HOẠT ðỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG  NĂM 2010 & 2011 (15 tháng): 

 Trong năm qua, Ban Kiểm soát ñã thường xuyên trực tiếp trao ñổi với Ban Tổng giám ñốc, 
bộ phận tài chính và một số phòng ban nghiệp vụ khác trong Công ty CP Xếp dỡ và Dịch vụ 
Cảng Sài Gòn  nhằm thực hiện tốt việc kiểm soát  các hoạt ñộng sản xuất kinh doanh  của Công 
ty CP Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn. Năm 2011, Ban kiểm soát ñã xây dựng xong Quy chế 
làm việc và bảng phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên ban kiểm soát thực hiện. Do ña 
số thành viên ban kiểm soát là cán bộ kiêm nhiệm nên hàng quý khi trực tiếp xuống ñơn vị kiểm 
tra, Ban kiểm soát ñã kết hợp họp ñịnh kỳ hàng quý với số thành viên tối thiểu có mặt trong cuộc 
họp là 02 người. 

 Nội dung chủ yếu các ñợt kiểm tra ñược tổng hợp theo chuyên ñề nhiệm vụ dưới ñây: 

 A. Kiểm soát báo cáo tài chính năm 2011 : 

 1. Báo cáo quyết toán năm 2011 của Công ty ñã ñược kiểm toán bởi Công ty TNHH Tư vấn 
Kế toán và Kiểm toán Việt Nam (AVA), Ban kiểm soát nhận thấy:  

 - Phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kế toán áp dụng và các chế ñộ chính 
sách tài chính kế toán Công ty áp dụng thể hiện trong Báo cáo tài chính năm 2011 là phù hợp. 

 - Ban Kiểm soát ñã thực hiện việc thẩm tra Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty CP Xếp 
dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn thống nhất xác nhận kết quả như sau: 

 + Việc ghi chép, lưu trữ chứng từ và lập sổ sách kế toán ñược thực hiện ñúng theo Quyết ñịnh 
số 15/2006/QD-BTC ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính. 

 + Báo cáo tài chính của công ty ñã trình bày trung thực và hợp lý tình hình tài chính và kết quả 
hoạt ñộng kinh doanh cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2011; phù hợp với các chuẩn mực kế 
toán Việt Nam. 
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 + Ban kiểm soát nhất trí với các số liệucũng như nhận xét của Kiểm toán viên ñưa ra trong 
báo cáo ( số liệu chi tiết ñã ñược nêu trong báo cáo của Hội ñồng Quản trị Công ty CP Xếp Dỡ và 
Dịch Vụ Cảng Sài Gòn). 

 2. Công tác ñối chiếu công nợ: Việc ñối chiếu công nợ phải thu, phải trả, tại thời ñiểm ngày 
31/12/2011 của Công ty ñã thực hiện tương ñối ñầy ñủ. ðảm bảo kiểm soát tốt các khoản nợ phải 
thu ñể tăng nhanh vòng quay vốn, giảm thiểu khả năng tổn thất. 

 3. Công ty ñã thực hiện tốt công tác kiểm kê tiền mặt tồn quỹ, hàng hóa, vật tư ñịnh kỳ theo 
ñúng quy chế tài chính của công ty. Phòng Kế toán Công ty rà soát, thu hồi các khoản tạm ứng, phải 
thu, phải trả ñáp ứng yêu cầu quyết toán cuối năm. 

 4. Công tác tiền lương: HðQT Công ty ñã phê duyệt ñơn giá tiền lương năm 2011 theo 
Quyết ñịnh số 131/NQ-HðQT ngày 29/2/2012. Qua kiểm tra thấy rằng Công ty ñã trình duyệt và 
thực hiện phân phối tiền lương theo ñúng quy ñịnh của pháp luật hiện hành. 

 5. Về thuế GTGT ñược khấu trừ: Công ty thực hiện nghiêm túc theo ñúng pháp luật. 

 B. Kiểm soát việc thực hiện các nghị quyết, quyết ñịnh của Hội ñồng quản trị và Ban 
ñiều hành năm 2010&2011: 

 Năm 2011, Ban Kiểm soát không ñược mời tham dự tất cả các cuộc họp của Hội ñồng quản 
trị. Nhưng thông qua các nghị quyết, quyết ñịnh của Hội ñồng quản trị và Ban Tổng giám ñốc ñã 
gởi cho Ban Kiểm soát, Ban Kiểm soát nhận thấy: 

 1. Việc thực hiện Nghị quyết ðHðCð năm 2010  về chia cổ tức và phân phối lợi 
nhuận năm 2011: 

 Lợi nhuận sau thuế: 4.990.472.704 ñồng. 

 1.1/ Chia cổ tức (9,5% VðL):   

 Tổng số cổ tức ñược chia năm 2010&2011 (15 tháng): 3.847.500.000 ñồng (ñạt 100% kế 
hoạch). 

 1.2/ Trích lập các quỹ :                   :        1.097.903.997 ñồng 

 - Quỹ ðầu tư phát triển 7%   : 349.333.089 ñồng 

 - Quỹ dự phòng tài chính 5%  : 249.523.636 ñồng 

 - Quỹ khen thưởng 5%   : 249.523.636 ñồng 

 - Quỹ phúc lợi 5%   : 249.523.636 ñồng 

 Như vậy, Công ty thực hiện ñúng việc phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ năm 2011 
theo Nghị quyết ðHðCð năm 2010. 

 2. Nghị quyết về thực hiện kế hoạch SXKD năm 2010 & 2011: 

ðơn vị tính : Tỷ ñồng 

Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ (%) 

Doanh thu thuần 125,36 153,85 122,72% 

Lợi nhuận trước thuế 6,57 6,70 101,88% 

Lợi nhuận sau thuế 3,85 3,89 101,88% 
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 Nhận xét: Năm 2010&2011, Công ty hoàn thành kế hoạch về doanh thu ñạt 122,72% và lợi 
nhuận trước thuế ñã vượt kế hoạch ñạt 01,88 % so với nghị quyết ðHðCð thông qua.  

 3. Nghị quyết về thù lao HðQT và BKS: 

 Công ty ñã thực hiện trả thù lao HðQT và BKS ñúng theo nghị quyết ðại hội thường niên 
năm 2010 & 2011 của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn, tổng thù lao ñã chi trả 
trong năm là : 215.500.000 ñồng. 

 4. Nghị quyết thống nhất thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011:  

 Công ty ñã thực hiện ñúng Nghị quyết của ðHðCð năm 2010 về việc kiểm toán năm 
2011: chọn Công ty TNHH Tư vấn Kế toán & Kiểm toán VN thực hiện kiểm toán báo cáo tài 
chính năm 2011; trình tự, thủ tục thực hiện, ký hợp ñồng kiểm toán ñúng theo ðiều lệ Công ty. 

 5. Về ñăng ký công ty ñại chúng: 

 Công ty ñã hoàn tất việc ñăng ký công ty ñại chúng  

 C. ðánh giá sự phối hợp hoạt ñộng giữa Ban Kiểm soát với Hội ñồng quản trị và Ban 
ñiều hành : 

 Trong năm 2011, HðQT ñã thực hiện 05 cuộc họp và tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản 01 
lần. Các nghị quyết, quyết ñịnh của HðQT thực hiện ñúng nhiệm vụ, quyền hạn của mình theo 
quy ñịnh của pháp luật và ðiều lệ Công ty. Hội ñồng quản trị và Ban Tổng giám ñốc ñoàn kết, 
phối hợp tốt trong ñiều hành sản xuất. Năm 2011 có 1 số vấn ñề liên quan ñến công tác ñiều hành 
của Hội ñồng quản trị và Ban Tổng Giám ñốc Công ty  ñã ñược giải quyết trong kỳ ñại hội cổ 
ñông bất thường ngày 15/12/2011. 

 Với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác trong quá trình hoạt ñộng, thực hiện nhiệm 
vụ của các cổ ñông giao, Ban kiểm soát luôn phối hợp, trao ñổi và ñóng góp ý kiến thẳng thắn, 
trung thực với Hội ñồng quản trị và Ban ñiều hành trong việc quản lý và ñiều hành hoạt ñộng sản 
xuất kinh doanh tại Công ty CP Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn phù hợp với mục tiêu của Công 
ty và các chính sách, chế ñộ quy ñịnh. 

II. BAN KIỂM SOÁT NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ: 

 1. Nhận xét của Ban Kiểm soát: 

 - Mặc dù năm 2010 & 2011 tình hình sản xuất kinh doanh vẫn gặp nhiều khó khăn, Thị 
trường  cạnh tranh về giá cả rất gay gắt, nhưng Ban Tổng giám ñốc Công ty ñã nổ lực,chủ ñộng 
trong hoạt ñộng SXKD, kết quả lợi nhuận ñã ñạt ñược 101,88  % so với Nghị quyết ðHðCð 
giao, phản ánh hoạt ñộng ñiều hành của HðQT và Ban Tổng Giám ñốc Công ty có hiệu quả. Nội 
bộ Công ty ñoàn kết thống nhất, ñã giải quyết tốt các ñơn thư khiếu nại. 

 - Công ty chưa tận dụng hết tiềm năng kinh doanh của mình, công tác khai thác chưa ñạt 
hiệu quả cao nên khi lượng tàu vào Cảng Sài Gòn tăng thì phải thuê thêm lực lượng lao ñộng bên 
ngoài với giá cao dẫn ñến chi phí thuê ngoài cao. 

 - Công tác kế toán, báo cáo, thống kê thực hiện ñầy ñủ, chính xác, kịp thời, ñúng quy ñịnh. 

 2. Kiến nghị của Ban Kiểm soát: 

 - Công ty cần xây dựng chiến lược kinh doanh năm 2012 phù hợp theo nhu cầu thị trường 
hiện tại, tăng cường công tác tiếp thị nhằm ñạt mục tiêu của kế hoạch ñã phê duyệt vì  trong năm 
2011 lợi nhuận thu ñược chủ yếu từ hoạt ñộng tài chính (DT hoạt ñộng tài chính (3,256 tỷ ñồng) 
chiếm 49% trên tổng lợi nhuận thuần từ HðKD (6,698 tỷ ñồng).  
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 - Cần nghiên cứu, bổ sung quy chế phân phối tiền lương ñể tương xứng với sức lao ñộng 
của từng vị trí công việc, có chính sách trả lương cao ñối với cán bộ quản lý giỏi, nhân viên có 
nghiệp vụ cao ñể thu hút nhân lực, ñáp ứng ñược nhu cầu của Công ty. 

 - Công ty cần phải xây dựng và thông qua Hội ñồng Quản trị chính sách tiết giảm chi phí 
sản xuất kinh doanh và chi phí quản lý từ 5% ñến 10% so với kế hoạch SXKD năm 2012 nhằm 
tăng lợi nhuận cho công ty ñồng thời ñạt chỉ tiêu cổ tức phải trả cho các cổ ñông trong kế hoạch 
năm 2012. 

 - Trên ñây là những nội dung chủ yếu Ban kiểm soát báo cáo ðại hội ñồng cổ ñông về hoạt 
ñộng quản lý của Hội ñồng quản trị và Ban Tổng giám ñốc trong năm 2010&2011. 

 Ban Kiểm soát ñề nghị ðại hội ñồng cổ ñông xem xét và thông qua. 

 Kính chúc ðại hội thành công tốt ñẹp./. 
 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 
 

Phan Thị Hồng Thắm 
 

                         


